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INTRODUCTION

CONTEXTE :

Evolution de la demande de soin, du système de santé

Loi de modernisation sociale, VAE, FTLVé

Certification des diplômes

Système LMD

Harmonisation européenne



MÉTHODOLOGIE

Activités « cîur»

Compétences requises
Décrire les métiers 

Élaborer  

des formations adaptées 

aux compétences 

Modules de formation

Connaissances
Procédures

Savoirs-pratiques

Savoirs-sociaux

Expérience 

Équivalence
Prévoir des parcours 

professionnels

Expertise



Les différentes étapes de travail

Élaboration du r®f®rentiel dôactivit®s du métier

Élaboration du référentiel de compétences du diplôme

Élaboration des critères dô®valuation pour les différentes unités 

de compétences

Élaboration du dossier VAE Adaptation du programme de 

formation 

Élaboration du guide pour le 

jury Élaboration des modalités 

dô®valuation et de validation dans 

le cadre de la formation



COMPETENCE

Ensemble de savoir-faire, de comportements

et de connaissances,

mobilisés dans une action 

et adapt®s aux exigences dôune situation



REFERENTIEL DE COMPETENCES

Les compétences doivent relever du «cîur de 

métier»

Le r®f®rentiel est distinct dôune description de 

lôensemble comp®tences du m®tier

Elaboration ¨ partir de lôanalyse des 

comp®tences mobilis®es dans lôactivit® et choix 

des compétences validées par le diplôme 

(niveau débutant dans le métier)



10 UNITES DE COMPETENCES

1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

5 : �,�Q�L�W�L�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���V�R�L�Q�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V���H�W���S�U�p�Y�H�Q�W�L�I�V

6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

4 : �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���j���Y�L�V�p�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�T�X�H���H�W���W�K�p�U�D�S�H�X�W�L�T�X�H

9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes

10 : Informer et former des professionnels et des personnes en formation 


