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INTRODUCTION

CONTEXTE :

Evolution de la demande de soin, du systeme de santé
Loi de modernisation soci
Certification des diplomes

Systeme LMD

Harmonisation européenne




METHODOLOGIE

Activités «c T U

Déecrire les métiers ) .
Competences requises

l

Modules de formation

Elaborer

des formations adaptées

Conaissances \Favoirs-sociaux
Procédures

aux competences

Savoirs-pratiques

Prevoir des parcours

: Equivalence
professionnels d

w Expérience

Expertise




Les différentes étapes de travail

Elaborationdu ®f ®r ent i al métied a c tli
B

Elaboration duéférentiel de compétences du dipldme |
o

Elaboration des criteres 6 ® v a | pow les différentes unit
de compétences

N B

Elaboration dudossier VAE I Adaptation du programme de
D formation
Elaboration du guide pour | S -
jury Elaboration des modalités
do®val uati on e

le cadre de la formation




COMPETENCE

Ensemble de savefaire, de comportements
et de connaissances,
mobilisés dans une action

et adapt®s aux exigenc




REFERENTIEL DE COMPETENCES

Les compétences doiventreleverdo &« ur d e
metier»

Le r ®f ®r ent i el e st di st
| ensemble comp®t ences

o NS Bl e iR o R = N e Vo ¢ SN T 0 BN e R R RN 0 B
comp®t ences  mobil I s®es
des compeétences validees par le diplome

(niveau débutant dans le métier)




10 UNITES DE COMPETENCES

1: Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

2 . Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

4: OHWWUH HQ °XYUH GHV DFWLRQV j YLVpH GLDJQRVWLTXH HW \

|
5: ,QLWLHU HW PHWWUH HQ °XYUH GHV VRLQV pGXFDWLIV HW SUp

6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

7 . Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle
I

8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

9. Organiser et coordonner des interventions soignantes
|

10 : Informer et former des professionnels et des personnes en formation




